	[bookmark: _GoBack]Wie
	Wat
	Hoe 

	
Moederorganisatie

Algemeen, werkgever/ werknemer gericht
	BEROEPSREGISTRATIE
van belang voor individuele loopbaan en voor moederorganisatie als werkgever

	


Punten accreditatie en beroepsregistratie, externe scholing 
en training

	
	Alles wat voor de JGT’er individueel of gezien vanuit de moederorganisatie relevant is
waarin JGTeam niet zozeer aan zet is

	· Vak- en opleidingseisen en beroepsdoorontwikkeling 
· Beroepsregistraties (BIG, SKJ, etc.)
· Loopbaanplanning en bijbehorende scholing en opleidingen
	

	


Coöperatie & moederorganisaties d.m.v.
kruisbestuiving: specialistische scholing door moederorganisaties voor alle JGT’ers

Scholingsvragen gericht op vakinhoudelijk werk in JGTeams


	



	
	


· Literatuur, congressen
· Workshops en trainingen
· Kennisdeling, klinische les
· (Begeleide) Intervisie en supervisie 
· Informeel leren 
· Learning on the job
· Senior gekoppeld aan junior
· Individuele werkbegeleiding
· E-learning en/of blended learning
· Presentaties op werkoverleg
· Praktijkstage en werkbezoeken

	
	
BASISKENNIS EN -VAARDIGHEDEN WAAR ALLE JGT’ERS OVER BESCHIKKEN


generalistische brede basis 

kennis en vaardigheden 
die elke JGT’er heeft / kan inzetten 



De breedte: 
Kennis die iedere JGT’er heeft
	
SPECIALISTISCHE VERDIEPENDE KENNIS EN VAARDIGHEDEN BESCHIKBAAR VOOR ALLE JGTEAMS

expertise die in alle JGTeams aanwezig is 

een of enkele JGT’ers binnen het team hebben 
zich erin verdiept of 
er wordt gebruik gemaakt van 
kennis uit andere JGTeams

De diepte: 
specifieke dieptekennis over onderwerpen

	

	
Moederorganisatie
 &
Coöperatie

Algemeen, werkgever/ werknemer gericht
	BASISVAARDIGHEDEN
Het voorwaardelijke dat nodig is om als werknemer je taak uit te voeren
	

Inwerken, trainingen, instructies,
Kennis (blijven) opdoen en kennis delen
Strategie en cultuurdag(en)

	
	De Basis: Algemeen
ICT, Wetskennis, HRM, budgetbeheer, Arbo
Werken volgens richtlijnen van organisaties bijv. PGB, BHV, uithuisplaatsing
	De Basis: het JGTeam
Teamsamenwerking
Teambuilding
Zelfsturing
Zelforganisatie
Kostenbewust werken
Missie & visie
	De basis: het individuele zelfontwikkelend vermogen
zelfreflectievaardigheden, competentieontwikkeling, levenservaring, vaardigheden om zelfstandig en als teamplayer te kunnen functioneren
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